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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование про-

граммы 

Программа развития государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения Нефтекам-

ский машиностроительный колледж (далее Колледж) на 

2020-2024 годы (далее Программа) 

Основание для раз-

работки Программы 

Конституция Российской Федерации; 

Конвенция о правах ребенка; 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 

№204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

Указ Главы Республики Башкортостан от 23 сентября 2019 

года №УГ-310 «О стратегических направлениях социаль-

но-экономического развития Республики Башкортостан до 

2024 года»; 

Закон Республики Башкортостан от 01.07.2013 №696-з «Об 

образовании в Республике Башкортостан»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан 

от 20.12.2018 №624 «О стратегии социально-

экономического развития Республики Башкортостан на пе-

риод до 2030 года»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан 

от 21.02.2013 №54 «О государственной программе "Разви-

тие образования в Республике Башкортостан" (с изменени-

ями на 20 января 2020 года)»; 

Распоряжение Правительства Республики Башкортостан от 

12 декабря 2018 года № 1270-р «Об утверждении Паспорта 

регионального проекта «Молодые профессионалы» (По-

вышение конкурентоспособности профессионального об-

разования»; 

Постановление Правительства Республики Башкортостан 

от 31.10.2016 №463 «Об утверждении государственной 

программы "Доступная среда в Республике Башкортостан" 

и внесении изменений в некоторые решения Правительства 

Республики Башкортостан (с изменениями на 15 июля 2019 
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года)»; 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования (далее ФГОС 

СПО); 

Профессиональные стандарты; 

Устав Колледжа; 

Локальные нормативные акты Колледжа. 

Основные заказчики 

Программы 

Министерство образования и науки Республики Башкорто-

стан, потребители образовательных услуг. 

Основные разработ-

чики Программы 

Педагогический коллектив Колледжа; Социальные партне-

ры Колледжа. 

Источники финан-

сирования 

Субсидии из бюджета Республики Башкортостан; 

Средства бюджета Российской Федерации, выделенные для 

реализации конкурсных проектов, программ и т.п. 

Средства Колледжа от приносящей доход деятельности; 

Средства спонсоров и добровольные пожертвования граж-

дан и юридических лиц. 

Цель Программы Создание условий для подготовки квалифицированных ра-

бочих, служащих и специалистов среднего звена в соответ-

ствии с современными стандартами и передовыми техно-

логиями, отвечающих требованиям современного иннова-

ционного социально-экономического развития Республики 

Башкортостан. 

Задачи Программы 1. Развитие современной инфраструктуры подготовки вы-

сококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в 

соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями; 

2. Формирование кадрового потенциала Колледжа для про-

ведения обучения и оценки соответствующей квалифика-

ции по стандартам Ворлдскиллс; 

3. Создание современных условий для реализации основ-

ных профессиональных образовательных программ сред-

него профессионального образования, а также программ 

профессиональной подготовки и дополнительных профес-

сиональных образовательных программ; 

4. Формирование условий для создания опережающей 

адаптивной подготовки кадров на базе Колледжа, миними-

зирующей кадровые дефициты в соответствии с текущими 

и перспективными требованиями рынка труда; 

5. Обеспечение эффективной системы социализации и са-
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мореализации молодежи, развития потенциала одаренных 

детей и молодежи; 

6. Развитие всеми структурными подразделениями Колле-

джа приносящей доход деятельности; 

7. Создание в Колледже безопасных и комфортных усло-

вий осуществления образовательной и трудовой деятель-

ности; 

8. Адаптация инфраструктуры Колледжа с целью доступ-

ности для лиц с ограниченными возможностями. 

Основные целевые 

индикаторы и пока-

затели 

1.1. Количество реализуемых профессий и специальностей 

СПО из ТОП-50 и актуализированных ФГОС СПО, 10 ед.; 

1.2. Количество специализированных центров компетен-

ций, аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс Россия, 

1 ед.; 

1.3. Количество аккредитованных центров проведения де-

монстрационного экзамена по компетенциям Ворлдскиллс, 

4 ед.; 

1.4. Количество мастерских колледжа, оснащенных совре-

менной материально-технической базой по одной из ком-

петенций Worldskills, 4 ед.; 

2.1. Количество преподавателей и мастеров производ-

ственного обучения, имеющих сертификат эксперта 

WorldSkills, 6 чел.; 

2.2. Количество преподавателей и мастеров производ-

ственного обучения, имеющих сертификат на право оцени-

вания демонстрационного экзамена, 27 чел.; 

2.3. Доля преподавателей/мастеров производственного 

обучения, прошедших обучение по дополнительным про-

фессиональным программам по вопросам подготовки кад-

ров по ТОП-50 с учетом стандартов Ворлдскиллс в общем 

количестве преподавателей/мастеров производственного 

обучения, 28 чел.; 

3.1. Количество выпускников, обучавшихся по программам 

СПО, получивших сертификат в независимых центрах 

оценки квалификаций, 12 чел.; 

3.2. Количество основных профессиональных образова-

тельных программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, 2 ед.; 

3.3. Количество выпускников, прошедших ГИА в форме 

демонстрационного экзамена, 340 чел.; 
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3.4. Количество обучающихся общеобразовательных орга-

низаций, принявших участие в проекте «Билет в будущее» 

на базе Колледжа, 150 чел.; 

3.5. Количество граждан, прошедших обучение на базе 

Колледжа в рамках проекта «50+», 75 чел.; 

3.6. Количество дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, обучение по которым может 

проводиться исключительно с применением электронного 

обучения и/или дистанционных образовательных техноло-

гий, 15 ед.; 

3.7. Количество одновременных подключений к системе 

дистанционного образования колледжа, 1200 ед.; 

4.1. Количество ежегодно обученных в Многофункцио-

нальном центре прикладных квалификаций Колледжа, 1000 

чел.; 

4.2. Количество «коротких» образовательных программ 

МЦПК на основе профессиональных стандартов и по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям на 

уровне, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, 20 ед.; 

4.3. Количество договоров о сотрудничестве и социальном 

партнерстве, 23 ед.; 

4.4. Количество реализуемых профессий и специальностей 

СПО с внедрением элементов дуального обучения, 5 ед.; 

4.5. Количество студентов, обучающихся по программам 

СПО на основе договоров о целевом обучении, 15 чел.; 

5.1 Количество студентов, участвовавших в чемпионатах 

WorldSkills; региональных, всероссийских, международ-

ных олимпиадах, конкурсах профессионального мастер-

ства, 20 чел.; 

5.2. Количество представителей региона - членов нацио-

нальной сборной Ворлдскиллс Россия, 1 чел.; 

5.3. Количество победителей и призеров чемпионатов 

WorldSkills; региональных, всероссийских, международ-

ных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, 

10 чел.; 

5.4. Доля обучающихся Колледжа, охваченных дополни-

тельным образованием, 60 % 

5.5. Удельный вес выпускников колледжа, трудоустроив-

шихся в течение 1 года после окончания обучения по полу-

ченной специальности в общей численности выпускников, 
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70 %; 

6.1 Удельный вес средств, полученных от оказания услуг, в 

общем объеме средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, 12 %; 

7.1. Количество точек видеонаблюдения, 60 ед.; 

7.2. Количество систем контроля доступа автотранспорта, 2 

ед.; 

8.1. Количество программ дисциплин, междисциплинар-

ных курсов, профессиональных модулей для обучения 

граждан с ограниченными возможностями здоровья, 5 ед. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ, НАКОПЛЕННЫЕ РЕСУРСЫ ДЛЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Подготовка рабочих кадров для новой экономики ставит задачи развития и 

модернизации среднего профессионального образования в разряд приоритетных. 

Появление генерации рабочих, способных обслуживать высокопроизводительные 

рабочие места является одной из ключевых задач развития экономики республики. 

Реальным механизмом решения задач квалификационного дефицита в обеспече-

нии рабочими кадрами является партнерство предприятий и организаций среднего 

профессионального образования, участие работодателей в проектировании и реа-

лизации образовательных программ, их ориентация на требования профессио-

нальных стандартов, создание цифровой образовательной среды, позволяющей 

аккумулировать лучшие практики и обеспечивающие их доступность для обуча-

ющихся. 

ГБПОУ Нефтекамский машиностроительный колледж – крупнейшая много-

профильная профессиональная образовательная организация, осуществляющее 

подготовку специалистов в области высокотехнологичного производства на осно-

ве применения современных информационных технологий для различных отрас-

лей экономики. 

Колледж образован в соответствии с приказом Министерства тракторного и 

сельскохозяйственного машиностроения СССР №155 от 19.06.1984г. как государ-

ственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Нефтекамский машиностроительный техникум». 

Постановлением Правительства Российской Федерации №100 от 

20.02.1992г. и приказом Министерства образования Российской Федерации №263 

от 19.06.1992г. государственное образовательное учреждение среднего професси-

онального образования «Нефтекамский машиностроительный техникум» передано 

в ведение Министерства образования Российской Федерации. 

На основании приказа Федерального агентства по образованию №3 от 

15.01.2009г. Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Нефтекамский машиностроительный техникум» 

переименовано в Федеральное государственное образовательное учреждение сред-

него профессионального образования «Нефтекамский машиностроительный кол-

ледж». 

На основании распоряжения Правительства Российской Федерации №526-р 

от 13.04.2010 г., постановления Правительства Российской Федерации №337 от 

15.05.2010 г. функции учредителя Федерального государственного образователь-

ного учреждения среднего профессионального образования «Нефтекамский ма-
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шиностроительный колледж» осуществляет Министерство образования и науки 

Российской Федерации. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Феде-

ральное государственное образовательное учреждение среднего профессиональ-

ного образования «Нефтекамский машиностроительный колледж» переименовано 

в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Нефтекамский машиностроительный колледж». 

Распоряжением Правительства Российской Федерации с г 29 декабря 2011г. 

№ 2413-р Учреждение передано в ведение Министерства образования Республики 

Башкортостан с наименованием: государственное бюджетное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования Нефтекамский машино-

строительный колледж. 

На основании распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 16 

августа 2013 г. №1027-р ГБОУ СПО Нефтекамский машиностроительный колледж 

и ГАОУ НПО Лицей №59 г.Нефтекамска реорганизованы путем присоединения 

ГАОУ НПО Лицей №59 г.Нефтекамска в общую систему: ГБПОУ Нефтекамский 

машиностроительный колледж. 

Деятельность Колледжа реализуется в виде непрерывного развития, т.е. 

Колледж целенаправленно ведет свою образовательную, инновационную и науч-

но-экспериментальную деятельность на основе разработанных инженерно-

педагогическим коллективом Колледжа совместно с социальными Партнерами 

комплексных взаимосвязанных инновационных проектов: 

1. «Современное среднее профессиональное образование в области инфор-

мационных технологий для обеспечения жизненного цикла технологии машино-

строительного производства» (2007-2010гг.) (Программа вошла в число победите-

лей всероссийского конкурса в рамках нацпроекта «Образование» (всего два по-

бедителя из числа ОУ СПО Республики Башкортостан). 

2. Реализована программа Федеральной экспериментальной площадки ФГУ 

«Федеральный институт развития образования» (2007-2010гг.) - «Система ме-

неджмента качества как условие реализации инновационной образовательной про-

граммы при подготовке конкурентоспособного выпускника (на базе международ-

ных стандартов серии ИСО-9000)», итоги зарегистрированы в ФГНУ «Центр ин-

формационных технологий и систем органов исполнительной власти» (рег. № ГР 

01201055743) (2007-2010гг., единственное из числа ОУ СПО Республики Башкор-

тостан). 

3. Проект «Современное среднее профессиональное образование на основе 

создания многомерной системы обучения в условиях государственно-частного 

партнерства для машиностроительной отрасли» (2009-2012гг.). 

4. Образовательная Программа по специальности 151901 «Технология ма-

шиностроения» - победитель всероссийского конкурса по отбору федеральных 
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государственных образовательных учреждений СПО и ВПО для участия в экспе-

рименте по созданию прикладного бакалавриата в ОУ СПО и ВПО. Колледж – 

успешный участник федерального эксперимента по внедрению прикладного бака-

лавриата по специальности 151901 «Технология машиностроения» (2010-2014 гг.) 

(единственный из числа ОУ Республики Башкортостан). 

5. С 2012 г. Колледж - ассоциированный член объединения сети образова-

тельных учреждений СПО Российской Федерации по реализации проекта: «Мо-

дернизация системы начального профессионального и среднего профессионально-

го образования для подготовки специалистов в области наноиндустрии на базе от-

раслевого межрегионального ресурсного центра» в рамках реализации ФЦПРО на 

2011-2015 годы на базе ГБОУ СПО МО «Красногорский государственный кол-

ледж». 

6. Проект «Обеспечение жизненного цикла высокотехнологичного машино-

строительного производства на основе многомерной системы обучения в совре-

менном профессиональном образовании» (2012-2015гг.). 

7. Проект «Формирование новой генерации рабочих кадров и специалистов 

высокотехнологичного машиностроительного производства в условиях современ-

ной инфраструктуры колледжа» (2014-2017гг.). 

Основные награды ГБПОУ Нефтекамский машиностроительный колледж: 

2006 год: Лауреат конкурса «Золотая медаль» «Европейское качество» в но-

минации «100 лучших средних специальных учебных заведений России». 

2007 год: Сертификат соответствия, удостоверяющий: «Система менедж-

мента качества применительно к образовательной деятельности соответствует 

требованиям ГОСТ Р ИСО 9001 -2001 (ИСО 9001:2000)». 

2007 год: Победитель первого Всероссийского конкурса инновационных об-

разовательных программ в рамках приоритетного национального проекта «Обра-

зование». 

2008 год: Лидер реализации инновационной образовательной программы. 

Директор колледжа Радус Ядитович Ахметшин награждён Почётным знаком «Ли-

дер среднего профессионального образования России - 2007». 

2008 год: Диплом победителя конкурса «Лидер реализации ПОП» с вруче-

нием символа конкурса - статуэтки «Пеликан». 

2008 год: Диплом Правительства Республики Башкортостан «За вклад в раз-

витие экономики Республики Башкортостан». 

2008 год: Колледж включен в Федеральный Реестр «Всероссийской Книги 

Почёта» по представлению Правительства Республики Башкортостан. 

2009 год: Лауреат конкурса «Золотая медаль» «Европейское качество» в но-

минации «100 лучших средних специальных учебных заведений России». 

2009 год: Колледж включен в Федеральный Реестр «Всероссийской Книги 

Почёта» по представлению Правительства Республики Башкортостан. 
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2010 год: Победитель Всероссийского конкурса на участие в эксперименте 

по внедрению программы прикладного бакалавриата по специальности 151901 

Технология машиностроения. 

2010 год: Лауреат Международных и Всероссийских конгресс-форумов и 

выставок по образованию. 

2010 год: Лауреат Межрегионального конкурса «Лучшие колледжи При-

волжского федерального округа - 2010» с получением права на использование ло-

готипа Межрегионального конкурса «Лучшие колледжи ПФО - 2010». Колледжу 

выданы сертификаты о включении учебного заведения в официальный реестр 

«Надёжная репутация» с использованием логотипа «Надёжная репутация». 

2012 год: Лауреат конкурса «Золотая медаль» «Европейское качество» в но-

минации «100 лучших средних специальных учебных заведений России», награж-

ден дипломом «Лучший инновационный колледж». 

2014 год: Лауреат конкурса «Золотая медаль» «Европейское качество» в но-

минации «100 лучших средних специальных учебных заведений России». 

С целью совершенствования качества подготовки квалифицированных кад-

ров Колледж активно включился в реализацию новых проектов по развитию сред-

него профессионального образования, инициированных Министерством образова-

ния и науки Российской Федерации, в числе которых: 

- «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с 

учетом современных стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для 

передовых технологий»); 

- «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профес-

сионального образования); 

- «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»; 

- «Федеральный эксперимент по внедрению новых моделей управления 

профессиональной образовательной организацией с участием работодателей». 

Учредителем Колледжа является Министерство образования и науки Рес-

публики Башкортостан. Форма собственности – государственная. 

Колледж имеет лицензию от 04 февраля 2014 года № 2520 на право осу-

ществления профессионального образования, профессионального обучения и до-

полнительного образования, выданную Управлением по контролю и надзору в 

сфере образования Республики Башкортостан. 

В настоящее время Колледж в соответствии с действующей лицензией реа-

лизует следующие образовательные программы среднего профессионального об-

разования по подготовке специалистов среднего звена (ППССЗ) и квалифициро-

ванных рабочих, служащих (ППКРС): 

 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханиче-

ского оборудования (по отраслям) 

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) 

15.02.08 Технология машиностроения 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

20.02.04 Пожарная безопасность 

22.02.06 Сварочное производство 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 

23.01.03 Автомеханик 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

Из указанных специальностей и профессий 9 профессий и специальностей 

входят в список профессий и специальностей среднего профессионального обра-

зования, необходимых для применения в области реализации приоритетных 

направлений модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации, 4 профессии и специальности входят в список 50 наиболее востребо-

ванных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования (ТОП-50), 16 профессий и специальностей входят 

в список профессий и специальностей, соответствующих приоритетным направле-

ниям развития экономики Республики Башкортостан (ТОП-РЕГИОН). 

На момент написания программы контингент студентов Колледжа – 1610 

человек, в том числе по очной форме – 1557 человек, за счет бюджетного финан-

сирования – 1300 человек; общее количество работающих в колледже – 159 чело-

век, из них 106 педагогических работников (более 60 % из которых имеют выс-

шую квалификационную категорию). 

Колледж располагает мощной материально-технической базой в соответ-

ствии с современными требованиями: 2 учебных корпуса, 2 корпуса специализи-

рованных учебно-производственных мастерских, здание учебно-

административного корпуса, 2 девятиэтажных общежития, 2 спортивных и 2 акто-

вых зала, 2 столовые и 2 буфета. Учебный, административный корпус, учебно-

производственные мастерские соединены теплыми переходами. Аудиторный фонд 

колледжа состоит из 44 учебных аудиторий, 31 лаборатория и 12 мастерских, что 

позволяет обеспечить специальности и профессии аудиторным фондом в соответ-

ствии с их примерным перечнем ФГОС СПО. Кабинеты и лаборатории оснащены 

в соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ. В 

них имеется учебно-методическая литература, наглядные пособия, необходимый 

дидактический материал обучающего и контролирующего характера, образцы 

оформления курсовых проектов, лабораторных и практических работ. Достигнуты 
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значительные результаты по реконструкции всех корпусов Колледжа, учебно-

производственных мастерских, общежитий, благоустройству прилегающих терри-

торий. 

Колледжем в целях взаимодействия с крупными предприятиями и организа-

циями города и региона по вопросам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена подписано 15 соглашений/договоров о 

долгосрочном взаимовыгодном сотрудничестве. Договоры предусматривают, в 

том числе, организацию элементов дуального обучения. 

По категориям основных рынков потребители (работодатели) выпускников 

Колледжа составляют (от общей численности постоянных потребителей) следую-

щее соотношение: 

местные организации, компании г. Нефтекамска - 51%; 

организации и компании Республики Башкортостан - 36%; 

организации и компании на территории Российской Федерации - 13%; 

Основными потребителями являются предприятия - социальные партнеры 

Колледжа: ПАО «НЕФАЗ», ООО «РН-Ремонт НПО», ООО «НКМЗ-Групп», Кар-

мановская ГРЭС ООО «БГК», МАУ «Управление пожарной охраны 

г.Нефтекамск», ПАО «Башинформсвязь», АО «Уфанет», ГУ МЧС России по РБ, 

ООО «БашРТС-Нефтекамск», Межрайонная инспекция №29 ФНС России по РБ, 

ООО «Группа компаний Абсолют». 

Большое внимание уделяется развитию профессиональной ориентации и 

профессионального самоопределения обучающихся. С этой целью в колледже 

функционирует центр маркетинга и содействия трудоустройству выпускников 

(ЦМиСТВ). ЦМиСТВ реализует проект колледжа «Профессиональные пробы», 

совместно с ГКУ «Управление образованием ГО г.Нефтекамск» проект «Путь в 

профессию», организует дни открытых дверей, встречи с представителями пред-

приятий, организаций, в т.ч. высшего образования, участие в городских и регио-

нальных ярмарках вакансий и рабочих мест, экскурсии на крупные предприятия и 

организации. 

В 2014 году на основании распоряжения Правительства Республики Баш-

кортостан № 1027-р от 16.08.2013г. на базе колледжа создан первый из пяти за-

планированных в Республике Башкортостан многофункциональный центр при-

кладных квалификаций (далее МЦПК). 

По итогам работы только за последние три учебных года МЦПК провел 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

более 3800 граждан, в т.ч. работников предприятий по «коротким» программам 

согласно квалификационным требования и требованиям профессиональных стан-

дартов. В июле-ноябре 2018 года МЦПК организовал и провел опережающее обу-

чение 900 работников ПАО «НЕФАЗ» в рамках реализацией приоритетной регио-
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нальной программы «Повышение производительности труда и поддержка занято-

сти в Республике Башкортостан». 

С 2015г. в колледже функционирует центр развития компетенций (далее 

ЦРК) «Сварочные технологии» WorldSkills Russia в Республике Башкортостан. 

ЦРК организовал и провел четыре региональных чемпионата по компетенции 

«Сварочные технологии». ЦРК подготовил победителей четырех региональных 

чемпионатов, бронзового призера Полуфинала Национального чемпионата 2016г., 

финалиста Национального чемпионата 2017г., участника Отборочных соревнова-

ний Национального чемпионата 2018г., серебряного призера Национального чем-

пионата 2019г. В настоящее время ведется работа по сертификация главного реги-

онального эксперта по компетенции «Сварочные технологии». База ЦРК соответ-

ствует требованиям инфраструктурного листа Национального чемпионата и может 

стать основой для аккредитации Центра проведения демонстрационного экзамена. 

С 2019г. в колледже функционирует центр развития компетенций «Производство 

металлоконструкций» WorldSkills Russia в Республике Башкортостан. ЦРК орга-

низовал и провел V Региональный чемпионат по компетенции «Производство ме-

таллоконструкций». ЦРК подготовил победителя регионального чемпионата. В 

настоящее время ведется работа по включению победителя в расширенный состав 

Национальной сборной по компетенции «Производство металлоконструкций». 

В 2019г. в колледже создан Центр проведения демонстрационного экзамена 

(далее ЦПДЭ) по компетенции «Поварское дело», в 2020г. – по компетенции 

«Бухгалтерский учет». Оба ЦПДЭ аккредитованы «Союзом Ворлдскиллс» как 

площадки для проведения демонстрационного экзамена. 

Таким образом фундаментальные факторы развития колледжа: наличие мно-

гоуровневого образовательного комплекса, мощная материально-техническая база, 

сложившаяся система взаимоотношений с работодателями, большой опыт иннова-

ционной деятельности, система подготовки квалифицированных кадров для ре-

ального сектора экономики, в т.ч. согласно требованиям работодателей, профес-

сиональных стандартов, стандартов WorldSkills, позволяют колледжу в средне-

срочной перспективе стать многофункциональным опорным элементом системы 

среднего профессионального образования региона и реализовать подготовку кад-

ров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и рабочим 

профессиям в соответствии с международными стандартами и передовыми техно-

логиями. 

В то же время, несмотря на накопление значительного положительного опы-

та развития Колледжа, постоянно изменяющиеся требования работодателей, вы-

званные появлением новых производственных технологий, требуют совершен-

ствования системы подготовки квалифицированных кадров.  
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Факторами, затрудняющим задачу формирования профессиональных компе-

тенций, соответствующих потребностям технологического прорыва инновацион-

ной экономики республики, являются: 

- недостаточное развитие инфраструктуры Колледжа, обеспечивающей 

функционирование образовательной системы, в том числе наличие площадок, ко-

торые могли бы стать опорными элементами системы; 

- устаревающая материально-техническая база Колледжа при недостаточном 

оснащении современным учебным оборудованием, тренажерами, организации се-

тевого взаимодействия, в том числе и с работодателями в соответствии с требова-

ниями новых федеральных государственных образовательных стандартов средне-

го профессионального образования, предусматривающих итоговую государствен-

ную аттестацию в форме демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия; 

- дефицит квалификаций преподавателей и мастеров производственного 

обучения в сфере актуальных информационных и производственных технологий, 

необходимых в условиях цифровой экономики. 

При этом главной задачей Колледжа является – подготовка высококвалифи-

цированных кадров на опережение, которые должны развивать регион. Указанные 

проблемы определили необходимость формирования настоящей Программы. 
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3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 

Цель Программы – Создание условий для подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена в соответствии с современны-

ми стандартами и передовыми технологиями, отвечающих требованиям современ-

ного инновационного социально-экономического развития Республики Башкорто-

стан. 

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифициро-

ванных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандар-

тами и передовыми технологиями; 

2. Формирование кадрового потенциала Колледжа для проведения обучения 

и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс; 

3. Создание современных условий для реализации основных профессио-

нальных образовательных программ среднего профессионального образования, а 

также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессио-

нальных образовательных программ; 

4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготов-

ки кадров на базе Колледжа, минимизирующей кадровые дефициты в соответ-

ствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда; 

5. Обеспечение эффективной системы социализации и самореализации мо-

лодежи, развития потенциала одаренных детей и молодежи; 

6. Развитие всеми структурными подразделениями Колледжа приносящей 

доход деятельности; 

7. Создание в Колледже безопасных и комфортных условий осуществления 

образовательной и трудовой деятельности; 

8. Адаптация инфраструктуры Колледжа с целью доступности для лиц с 

ограниченными возможностями. 
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4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Срок реализации программы 2020-2024 гг. без деления на этапы. 

 

5. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ 

 

№ п/п Наименование индикатора (показателя) 
Базовое 

значение 

Период реализации, уч. год 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

1.1. 

Количество реализуемых профессий и 

специальностей СПО из ТОП-50 и актуа-

лизированных ФГОС СПО, ед. 

4 5 6 8 10 

1.2. 

Количество специализированных центров 

компетенций, аккредитованных по стан-

дартам Ворлдскиллс Россия, ед. 

- - - 1 1 

1.3. 

Количество аккредитованных центров 

проведения демонстрационного экзамена 

по компетенциям Ворлдскиллс, ед. 

2 3 4 4 4 

1.4. 

Количество мастерских колледжа, матери-

ально-техническая база которых оснащена 

в соответствии с современными требова-

ниями, ед. 

- 4 4 4 4 

2.1. 

Количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения, имеющих 

сертификат эксперта WorldSkills, чел. 

2 3 4 5 6 

2.2. 

Количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения, имеющих 

сертификат на право оценивания демон-

страционного экзамена, чел. 

15 18 21 24 27 

2.3. 

Доля преподавателей/мастеров производ-

ственного обучения, прошедших обучение 

по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кад-

ров по ТОП-50 с учетом стандартов Ворл-

дскиллс в общем количестве преподавате-

лей/мастеров производственного обучения, 

% 

20 25 30 35 40 

3.1. 

Количество выпускников, обучавшихся по 

программам СПО, получивших сертификат 

в независимых центрах оценки квалифика-

ций, чел. 

- 2 5 8 12 

3.2. 

Количество основных профессиональных 

образовательных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккреди-

тацию, ед. 

- - 1 1 2 

3.3. Количество выпускников, прошедших - 50 125 225 350 
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ГИА в форме демонстрационного экзаме-

на, чел. 

3.4. 

Количество обучающихся общеобразова-

тельных организаций, принявших участие 

в проекте «Билет в будущее» на базе Кол-

леджа, чел. 

- - 30 90 150 

3.5. 

Количество граждан, прошедших обучение 

в рамках проекта «50+» на базе Колледжа, 

чел. 

- - 15 45 75 

3.6. 

Количество дисциплин, междисциплинар-

ных курсов, профессиональных модулей, 

обучение по которым может проводиться 

исключительно с применением электрон-

ного обучения и/или дистанционных обра-

зовательных технологий, ед. 

2 4 7 11 15 

3.7. 

Количество одновременных подключений 

к системе дистанционного образования 

колледжа, ед. 

500 600 800 1000 1200 

4.1. 

Количество ежегодно обученных в Мно-

гофункциональном центре прикладных 

квалификаций Колледжа, чел. 

400 550 700 850 1000 

4.2. 

Количество «коротких» образовательных 

программ МЦПК на основе профессио-

нальных стандартов и по наиболее востре-

бованным и перспективным профессиям на 

уровне, соответствующим стандартам 

Ворлдскиллс, ед. 

4 8 12 16 20 

4.3. 
Количество договоров о сотрудничестве и 

социальном партнерстве, ед. 
15 17 19 21 23 

4.4. 

Количество реализуемых профессий и 

специальностей СПО с внедрением эле-

ментов дуального обучения, ед. 

2 2 3 4 5 

4.5. 

Количество студентов, обучающихся по 

программам СПО на основе договоров о 

целевом обучении, чел. 

- - 5 10 15 

5.1 

Количество студентов, участвовавших в 

чемпионатах WorldSkills; региональных, 

всероссийских, международных олимпиа-

дах, конкурсах профессионального мастер-

ства, чел. 

12 14 16 18 20 

5.2. 

Количество представителей региона - чле-

нов национальной сборной Ворлдскиллс 

Россия, чел. 

- - - 1 1 

5.3. 

Количество победителей и призеров чем-

пионатов WorldSkills; региональных, все-

российских, международных олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства, 

6 7 8 9 10 
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чел. 

5.4. 
Доля обучающихся Колледжа, охваченных 

дополнительным образованием, % 
50 52 54 56 60 

5.5. 

Удельный вес выпускников колледжа, тру-

доустроившихся в течение 1 года после 

окончания обучения по полученной специ-

альности в общей численности выпускни-

ков, % 

50 55 60 65 70 

6.1 

Удельный вес средств, полученных от ока-

зания услуг, в общем объеме средств, по-

лученных от приносящей доход деятельно-

сти, % 

8 9 10 11 12 

7.1. Количество точек видеонаблюдения, ед. 40 45 50 55 60 

7.2. 
Количество систем контроля доступа авто-

транспорта, ед. 
- - 1 1 2 

8.1. 

Количество программ дисциплин, междис-

циплинарных курсов, профессиональных 

модулей для обучения граждан с ограни-

ченными возможностями здоровья, ед. 

2 2 3 4 5 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Основными мероприятиями, направленными на решение задач Программы, 

являются: 

По задаче 1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококва-

лифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями: 

1.1. Мониторинг кадровых потребностей рынка труда и ежегодное формиро-

вание обоснованных предложений к государственному заданию и контрольным 

цифрам приема; 

1.2.1. Лицензирование профессий и специальностей СПО из ТОП-50; 

1.2.2. Участие на конкурсной основе в распределении государственного за-

дания на подготовку кадров; 

1.3.1. Приведение материально-технической базы специализированного цен-

тра компетенций (СЦК) «Производство металлоконструкций» к требованиям Со-

юза Ворлдскиллс Россия; 

1.3.2. Сертификация главного регионального эксперта по компетенции 

«Производство металлоконструкций»; 

1.3.3. Аккредитация специализированного центра компетенций (СЦК) 

«Производство металлоконструкций»; 

1.4.1. Приведение материально-технической базы центров проведения де-

монстрационного экзамена к требованиям Союза Ворлдскиллс Россия; 

1.4.2. Аккредитация центров проведения демонстрационного экзамена по 

компетенциям Ворлдскиллс Россия; 

1.5. Организация и проведение регионального чемпионата Ворлдскиллс по 

компетенции «Производство металлоконструкций»; 

1.6.1. Создание заявки для участия в Конкурсном отборе на предоставление 

гранта из федерального бюджета в целях обеспечения соответствия материально-

технической базы Колледжа современным требованиям; 

1.6.2. Оснащение материально-технической базы мастерских для обеспече-

ния соответствия современным требованиям согласно заявке; 

1.6.3. Подготовка инфраструктуры Колледжа для создания мастерских, ма-

териально-техническая база которых оснащена в соответствии с современными 

требованиями; 

1.6.4. Аккредитация мастерских, материально-техническая база которых 

оснащена в соответствии с современными требованиями, в качестве ЦПДЭ. 
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По задаче 2. Формирование кадрового потенциала Колледжа для проведения 

обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс: 

2.1. Внедрение механизмов эффективного контракта с целью повышения 

эффективности и результативности работы управленческого и преподавательского 

персонала; 

2.2. Повышение квалификации и переподготовка преподавателей/мастеров 

производственного обучения для соответствия требованиям ФГОС, в том числе по 

специальностям и профессиям из ТОП-50, профессиональных стандартов, стан-

дартов Ворлдскиллс; 

2.3. Обучение и сертификация преподавателей и мастеров производственно-

го обучения в качестве экспертов WorldSkills Russia; 

2.4. Обеспечение подготовки экспертов для проведения демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс; 

2.5. Формирование кадрового резерва Колледжа. Обеспечение механизмов 

«карьерного лифта». 

По задаче 3. Создание современных условий для реализации основных про-

фессиональных образовательных программ среднего профессионального образо-

вания, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных про-

фессиональных образовательных программ: 

3.1. Внедрение новых механизмов профориентации, консультирования и 

информирования школьников, взрослого населения по вопросам построения и 

развития карьеры. 

3.2. Внедрение новых эффективных механизмов независимой оценки каче-

ства образования; 

3.3. Профессионально-общественная аккредитация образовательных про-

грамм с целью повышения их уровня и качества; 

3.4. Ежегодная корректировка основных профессиональных образователь-

ных программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специали-

стов среднего звена, основных программ профессионального обучения и дополни-

тельного образования на основе требований Задачи 3. 

3.5. Внедрение новых и расширение существующих сетевых и дистанцион-

ных технологий, электронного обучения; 

3.6. Обеспечение индивидуализации процесса обучения. 

По задаче 4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной 

подготовки кадров на базе Колледжа, минимизирующей кадровые дефициты в со-

ответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда: 

4.1. Развитие МЦПК в части расширения спектра «коротких» образователь-

ных программ, в том числе на основе профессиональных стандартов. Реализация 

концепции «обучение граждан через всю жизнь». 
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4.2. Расширение социального партнерства с организациями города и регио-

на. Развитие механизмов софинансирования подготовки кадров в Колледже; 

4.3. Организация целевой контрактной подготовки и создание на предприя-

тиях целевых контрактных мест; 

4.4. Развитие элементов системы дуального образования с участием соци-

альных партнеров; 

4.5. Развитие взаимодействия с муниципальными, региональными и межре-

гиональными объединениями работодателей, государственными органами власти. 

По задаче 5. Обеспечение эффективной системы социализации и самореали-

зации молодежи, развития потенциала одаренных детей и молодежи: 

5.1. Модернизация форм и технологий профессионального воспитания, 

гражданско-патриотического, нравственного и эстетического воспитания молоде-

жи на основе развития кружковой, секционной, клубной работы по интересам и 

творческим склонностям студентов; 

5.2. Активное участие студентов в олимпиадном движении профессиональ-

ного мастерства, чемпионатах WorldSkills; 

5.3. Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность, про-

изводство продукции совместно с социальными партнерами колледжа; 

5.4. Развитие разнообразных форм студенческого самоуправления, самооб-

служивания, активного участия в образовательной деятельности, спортивной и 

общественной жизни региона, Колледжа; 

5.5. Создание условий для воспитания молодежи и повышения ее мотивации 

к физическому совершенствованию и поддержанию здорового образа жизни; 

5.6. Обеспечение социальной поддержки студенческой молодежи, в том 

числе социально уязвимых групп. 

По задаче 6. Развитие всеми структурными подразделениями Колледжа при-

носящей доход деятельности: 

6.1. Развитие деятельности по оказанию услуг учебно-производственных ма-

стерских, МЦПК; 

6.2. Привлечение дополнительных внебюджетных источников, в том числе 

через механизмы формирования целевого капитала, всеми структурными подраз-

делениями Колледжа; 

6.3. Обеспечение эффективного функционирования Колледжа на основе 

строгой экономии всех видов ресурсов и средств. 

По задаче 7. Создание в Колледже безопасных и комфортных условий осу-

ществления образовательной и трудовой деятельности: 

7.1. Развитие в Колледже современной системы безопасности; 

7.2. Строгое соблюдение требований, правил и норм в сфере защиты прав 

потребителей, санитарно-эпидемиологического благополучия населения, охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 
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По задаче 8. Адаптация инфраструктуры Колледжа с целью доступности для 

лиц с ограниченными возможностями: 

8.1. Разработка образовательных программ для обучения граждан с ограни-

ченными возможностями здоровья; 

8.2. Развитие инфраструктуры и учебно-материальной базы Колледжа для 

обеспечения «безбарьерной среды». 

 



 

24 
 

ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки испол-

нения 
Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями 

1.1. 

Мониторинг кадровых потребностей рынка 

труда и ежегодное формирование обосно-

ванных предложений к государственному 

заданию и контрольным цифрам приема 

Ежегодно 
Заместители директора, Руко-

водитель ЦМиСТВ 

Ежегодные актуальные предложения к 

государственному заданию и контрольным 

цифрам приема. 

1.2.1. 
Лицензирование профессий и специально-

стей СПО из ТОП-50 
 2020-2021 Зам. директора по УР 

Увеличение количества реализуемых про-

фессий и специальностей СПО из ТОП-50 

и актуализированных ФГОС СПО до 10 

1.2.2. 

Участие на конкурсной основе в распределе-

нии государственного задания на подготовку 

кадров 

Ежегодно 
Зам. директора по УР, Руко-

водитель МЦПК 

Увеличение количества реализуемых про-

фессий и специальностей СПО из ТОП-50 

и актуализированных ФГОС СПО до 10 

1.3.1. 

Приведение материально-технической базы 

специализированного центра компетенций 

(СЦК) «Производство металлоконструкций» 

к требованиям Союза Ворлдскиллс Россия 

2020-2021 

Главный региональный экс-

перт, Зам. директора по разви-

тию 

Материально-техническая база СЦК соот-

ветствует требованиям Союза Ворл-

дскиллс Россия 

1.3.2. 

Сертификация главного регионального экс-

перта по компетенции «Производство метал-

локонструкций» 

2021-2022 

Главный региональный экс-

перт, Зам. директора по разви-

тию 

Главный региональный эксперт, имеющий 

сертификат Союза Ворлдскиллс Россия по 

компетенции «Производство металлокон-

струкций» 

1.3.3. 

Аккредитация специализированного центра 

компетенций (СЦК) «Производство металло-

конструкций» 

2022-2023 

Главный региональный экс-

перт, Зам. директора по разви-

тию 

Аккредитованный СЦК «Производство 

металлоконструкций» 

1.4.1. 

Приведение материально-технической базы 

центров проведения демонстрационного эк-

замена к требованиям Союза Ворлдскиллс 

Россия 

2020-2021 
Зам. директора по УР, Зам. 

директора по развитию 

Материально-техническая база ЦПДЭ со-

ответствует требованиям Союза Ворл-

дскиллс Россия 
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1.4.2. 

Аккредитация центров проведения демон-

страционного экзамена по компетенциям 

Ворлдскиллс Россия 

2021-2022 
Зам. директора по УР, Зам. 

директора по развитию 

Созданы и аккредитованы 4 центра прове-

дения демонстрационного экзамена по 

компетенциям Ворлдскиллс Россия 

1.5. 

Организация и проведение регионального 

чемпионата Ворлдскиллс по компетенции 

«Производство металлоконструкций» 

Ежегодно 

Главный региональный. экс-

перт, Зам. директора по разви-

тию 

Расширение количества профессиональ-

ных образовательных организаций – 

участников регионального чемпионата по 

компетенции «Производство металлокон-

струкций» 

1.6.1. 

Создание заявки для участия в Конкурсном 

отборе на предоставление гранта из феде-

рального бюджета в целях обеспечения соот-

ветствия материально-технической базы 

Колледжа современным требованиям 

В срок, опре-

деленный кон-

курсной доку-

ментацией 

Рабочая группа проекта, Заме-

стители директора, Главный 

бухгалтер 

Поданная в срок, определенный конкурс-

ной документацией, заявка на участие в 

конкурсном отборе 

1.6.2* 

Оснащение материально-технической базы 

мастерских для обеспечения соответствия 

современным требованиям согласно заявке 

2021-2024 
Рабочая группа проекта, 

Главный бухгалтер 

Материально-техническая база мастерских 

соответствует современным требованиям 

согласно заявке 

1.6.3* 

Подготовка инфраструктуры Колледжа для 

создания мастерских, материально-

техническая база которых оснащена в соот-

ветствии с современными требованиями 

2021-2024 

Рабочая группа проекта, Заме-

ститель директора по АХЧ, 

Главный бухгалтер 

Модернизированы и отремонтированы 

помещения под мастерские со всеми необ-

ходимыми коммуникациями. Дизайн Кол-

леджа и помещений приведен в соответ-

ствии с требованиями брендбука конкурс-

ной документации. 

1.6.4* 

Аккредитация мастерских, материально-

техническая база которых оснащена в соот-

ветствии с современными требованиями, в 

качестве ЦПДЭ 

2021-2024 

Рабочая группа проекта, Заме-

стители директора по разви-

тию, Главный бухгалтер 

Созданы 4 мастерские, материально-

техническая база которых оснащена в со-

ответствии с современными требованиями 

2. Формирование кадрового потенциала Колледжа для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс 

2.1. 

Внедрение механизмов эффективного кон-

тракта с целью повышения эффективности и 

результативности работы управленческого и 

преподавательского персонала 

2020-2022 

Заместители директора, Спе-

циалист отдела кадров, Глав-

ный бухгалтер 

Внедрен механизм эффективного контрак-

та 
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2.2. 

Повышение квалификации и переподготовка 

преподавателей/мастеров производственного 

обучения для соответствия требованиям 

ФГОС, в том числе по специальностям и 

профессиям из ТОП-50, профессиональных 

стандартов, стандартов Ворлдскиллс 

Ежегодно 

Начальник методического от-

дела, Зам. директора по разви-

тию 

Доля преподавателей/мастеров производ-

ственного обучения, прошедших обучение 

по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кад-

ров по ТОП-50 с учетом стандартов Ворл-

дскиллс в общем количестве преподавате-

лей/мастеров производственного обучения 

достигла 40% 

2.3. 

Обучение и сертификация преподавателей и 

мастеров производственного обучения в ка-

честве экспертов WorldSkills Russia 

2020-2024 Зам. директора по развитию 

Подготовлено 6 экспертов с правом прове-

дения чемпионатов по стандартам Ворл-

дскиллс 

2.4. 

Обеспечение подготовки экспертов для про-

ведения демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс 

2020-2024 
Зам. директора по УР, Зам. 

директора по развитию 

Подготовлено 27 экспертов с правом оце-

нивания демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс 

2.5. 

Формирование кадрового резерва Колледжа. 

Обеспечение механизмов «карьерного лиф-

та». 

2020-2022 
Директор, Специалист отдела 

кадров 

Сформирован кадровый резерв Колледжа. 

Назначение на управленческие должности 

производятся из сотрудников Колледжа. 

3. Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образова-

ния, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ 

3.1. 

Внедрение новых механизмов профориента-

ции, консультирования и информирования 

школьников, взрослого населения по вопро-

сам построения и развития карьеры 

2021-2024 
Руководитель ЦМиСТВ, Зам. 

директора по развитию 

Количество обучающихся общеобразова-

тельных организаций, принявших участие 

в проекте «Билет в будущее» на базе Кол-

леджа не менее 150 человек. Количество 

граждан, прошедших обучение в рамках 

проекта «50+» на базе Колледжа не менее 

75 человек 

3.2. 
Внедрение новых эффективных механизмов 

независимой оценки качества образования 
2020-2024 

Зам. директора по УР, 

Начальник методического от-

дела 

Не менее 12 выпускников, обучавшихся по 

программам СПО, получивших сертифи-

кат в независимых центрах оценки квали-

фикаций. Количество выпускников, про-

шедших ГИА в форме демонстрационного 

экзамена не менее 350 человек 
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3.3. 

Профессионально-общественная аккредита-

ция образовательных программ с целью по-

вышения их уровня и качества 

2021-2024 

Зам. директора по УР, 

Начальник методического от-

дела 

Не менее 2 основных профессиональных 

образовательных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккреди-

тацию 

3.4. 

Ежегодная корректировка основных профес-

сиональных образовательных программ под-

готовки квалифицированных рабочих, слу-

жащих и специалистов среднего звена, ос-

новных программ профессионального обуче-

ния и дополнительного образования на осно-

ве требований Задачи 3 

Ежегодно 

Зам. директора по учебной 

работе, Руководитель МЦПК, 

Начальник методического от-

дела, Заведующие отделения-

ми 

Основные профессиональные образова-

тельные программы подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих и специа-

листов среднего звена, основные програм-

мы профессионального обучения и допол-

нительного образования соответствуют 

требованиям работодателей, профстандар-

тов, стандартовWorldSkills, современному 

уровню развития техники и технологий 

3.5. 

Внедрение новых и расширение существую-

щих сетевых и дистанционных технологий, 

электронного обучения 

2020-2022 
Зам. директора по развитию, 

Начальник отдела ИТ 

Инфраструктура Колледжа обеспечивает 

не менее 1200 одновременных подключе-

ний к системе дистанционного образова-

ния колледжа 

3.6. 
Обеспечение индивидуализации процесса 

обучения 
2020-2024 

Зам. директора по учебной 

работе, Зам. директора по раз-

витию 

Количество дисциплин, междисциплинар-

ных курсов, профессиональных модулей, 

обучение по которым может проводиться 

исключительно с применением электрон-

ного обучения и/или дистанционных обра-

зовательных технологий не менее 15 

4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе Колледжа, минимизирующей кадровые дефициты в 

соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда 

4.1. 

Развитие МЦПК в части расширения спектра 

«коротких» образовательных программ, в 

том числе на основе профессиональных 

стандартов. Реализация концепции «обуче-

ние граждан через всю жизнь» 

2020-2023 
Руководитель МЦПК, Зам. ди-

ректора по развитию 

Увеличено до 20 количество «коротких» 

образовательных программ МЦПК на ос-

нове профессиональных стандартов и по 

наиболее востребованным и перспектив-

ным профессиям на уровне, соответству-

ющим стандартам Ворлдскиллс 

4.2. 

Расширение социального партнерства с орга-

низациями города и региона. Развитие меха-

низмов софинансирования подготовки кад-

2020-2024 Зам. директора по развитию 
Заключено не менее 23 договоров о со-

трудничестве и социальном партнерстве 
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ров в Колледже 

4.3. 

Организация целевой контрактной подготов-

ки и создание на предприятиях целевых кон-

трактных мест 

2021-2024 
Зам. директора по УР, Замди-

ректора по развитию 

Не менее 15 студентов обучается по про-

граммам СПО на основе договоров о целе-

вом обучении 

4.4. 
Развитие элементов системы дуального обра-

зования с участием социальных партнеров 
2020-2021 

Зам. директора по УР, Замди-

ректора по развитию 

Реализуется не менее 5 профессий и спе-

циальностей СПО с внедрением элементов 

дуального обучения 

4.5. 

Развитие взаимодействия с муниципальны-

ми, региональными и межрегиональными 

объединениями работодателей, государ-

ственными органами власти 

Ежегодно Зам. директора по развитию 

Повышение инвестиционной привлека-

тельности Колледжа и дальнейшее разви-

тие взаимодействия с социальными парт-

нерами 

5. Обеспечение эффективной системы социализации и самореализации молодежи, развития потенциала одаренных детей и молодежи 

5.1. 

Модернизация форм и технологий професси-

онального воспитания, гражданско-

патриотического, нравственного и эстетиче-

ского воспитания молодежи на основе разви-

тия кружковой, секционной, клубной работы 

по интересам и творческим склонностям сту-

дентов 

2020-2024 
Зам. директора по воспита-

тельной работе 

Не менее 60% обучающихся Колледжа 

охвачены дополнительным образованием 

5.2. 

Активное участие студентов в олимпиадном 

движении профессионального мастерства, 

чемпионатах WorldSkills 

Ежегодно 

Зам. директора по развитию, 

Начальник методического от-

дела 

Количество студентов, участвовавших в 

чемпионатах WorldSkills; региональных, 

всероссийских, международных олимпиа-

дах, конкурсах профессионального ма-

стерства не менее 20 человек. При этом 

количество победителей и призеров не ме-

нее 10 человек, членов национальной 

сборной Ворлдскиллс Россия не менее 1 

человека. 

5.3. 

Вовлечение студентов в научно-

исследовательскую деятельность, производ-

ство продукции совместно с социальными 

партнерами Колледжа 

Ежегодно 

Зам. директора по развитию, 

Начальник методического от-

дела 

Студенты вовлечены в научно-

исследовательскую деятельность, произ-

водство продукции совместно с социаль-

ными партнерами Колледжа 

5.4. Развитие разнообразных форм студенческого 2020-2022 Зам. директора по воспита- В Колледже функционируют различные 
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самоуправления, самообслуживания, актив-

ного участия в образовательной деятельно-

сти, спортивной и общественной жизни ре-

гиона, Колледжа 

тельной работе формы студенческого самоуправления, 

самообслуживания. Студенты активно 

участвуют в образовательной деятельно-

сти, спортивной и общественной жизни 

региона, Колледжа 

5.5. 

Создание условий для воспитания молодежи 

и повышения ее мотивации к физическому 

совершенствованию и поддержанию здоро-

вого образа жизни 

2020-2021 
Зам. директора по воспита-

тельной работе 

Созданы условия для воспитания молоде-

жи и повышения ее мотивации к физиче-

скому совершенствованию и поддержанию 

здорового образа жизни 

5.6. 

Обеспечение социальной поддержки студен-

ческой молодежи, в том числе социально 

уязвимых групп. 

Ежегодно 

Зам. директора по воспита-

тельной работе, Руководитель 

ЦМиСТВ 

Обеспечена социальная поддержка обуча-

ющихся Колледжа. Не менее 70% выпуск-

ников колледжа трудоустраивается в тече-

ние 1 года после окончания обучения по 

полученной специальности 

6. Развитие всеми структурными подразделениями Колледжа приносящей доход деятельности 

6.1. 

Развитие деятельности по оказанию услуг 

учебно-производственных мастерских, 

МЦПК 

202-2024 

Зам. директора по развитию, 

Заведующий УПМ, Руководи-

тель МЦПК 

Расширение ассортимента оказываемых 

услуг учебно-производственных мастер-

ских и МЦПК. Количество ежегодно обу-

ченных в МЦПК не менее 1000 человек 

6.2. 

Привлечение дополнительных внебюджет-

ных источников, в том числе через механиз-

мы формирования целевого капитала, всеми 

структурными подразделениями Колледжа 

2020-2024 
Заместители директора, 

Гл.бухгалтер 

Удельный вес средств, полученных от ока-

зания услуг Колледжем, в общем объеме 

средств, полученных Колледжем от при-

носящей доход деятельности не менее 12% 

6.3. 

Обеспечение эффективного функционирова-

ния Колледжа на основе строгой экономии 

всех видов ресурсов и средств 

Ежегодно 
Заместители директора, 

Гл.бухгалтер 
Устойчивое эффективное функционирова-

ние Колледжа 

7. Создание в Колледже безопасных и комфортных условий осуществления образовательной и трудовой деятельности 

7.1. 
Развитие в Колледже современной системы 

безопасности 
2020-2024 

Замдиректора по АХЧ, Зам. 

директора по развитию 

Количество точек видеонаблюдения в 

Колледже не менее 60 единиц. Количество 

систем контроля доступа автотранспорта 

не менее 2 единиц 

7.2. 

Строгое соблюдение требований, правил и 

норм в сфере защиты прав потребителей, са-

нитарно-эпидемиологического благополучия 

Ежегодно Зам. директора по АХЧ 
Отсутствие предписаний со стороны кон-

тролирующих органов в сфере защиты 

прав потребителей, санитарно-
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населения, охраны труда, техники безопас-

ности и противопожарной защиты 

эпидемиологического благополучия насе-

ления, охраны труда, техники безопасно-

сти и противопожарной защиты 

8. Адаптация инфраструктуры Колледжа с целью доступности для лиц с ограниченными возможностями 

8.1. 

Разработка образовательных программ для 

обучения граждан с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

2020-2024 
Зам. директора по УР, Нач. 

методического отдела 

Количество разработанных программ дис-

циплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей для обучения 

граждан с ограниченными возможностями 

здоровья не менее 5 единиц. 

8.2. 

Развитие инфраструктуры и учебно-

материальной базы Колледжа для обеспече-

ния «безбарьерной среды» 

2020-2023 Зам. директора по АХЧ Создание полнофункциональной «безба-

рьерной среды» 

* Указанные мероприятия реализуются в случае признания заявки, указанной в п.1.6.1 победителем конкурсного отбора 
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