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План работы
педагога-наставника Даниловой Н.В.
с преподавателем Амирхановым Р.Д.
на 2026 – 2027 учебный год


Цель и задачи наставничества
Цель - оказание методической помощи молодым специалистам в их профессиональном становлении, а также формирование в образовательной организации кадрового потенциала.
Основные задачи наставничества:
· адаптация в коллективе, освоение лучших традиций коллектива и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению своих обязанностей;
· привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление молодых педагогов в ОО;
· ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
· содействие выработке навыков профессионального поведения педагогов, соответствующего профессионально-этическим стандартам и правилам;
· оказание моральной и психологической поддержи молодым педагогам в преодолении профессиональных трудностей при выполнении должностных обязанностей;
·  обратная связь для оперативного решения вопросов возникающих в процессе работы вопросов

План реализации программы наставничества:

1. Взаимопосещение занятий и их последующий анализ
2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для занятий
3. Совместная разработка планов-конспектов занятий по теме
4. Изучение методической литературы по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам, преподаваемым наставляемым
5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам педагогики, содержанию предмета, методике преподавания
6. Консультации по частным вопросам методики преподавания 
7. Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях






Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности

	Содержание мероприятий
	Формы и методы 
работы с молодым преподавателем 
	Прогнозируемый 
результат
	Фактический результат
	Оценка наставника

	Сентябрь

	1. Изучение ФГОС СПО специальности 20.02.04 Пожарная безопасность, учебных планов, рабочих программ
2. Оказание помощи в разработке календарно-тематического плана, планировании занятий
	Консультация

	Практическое применение приобретенных компетенций
	
	

	3. Практикум «Целеполагание»
	Беседа
	
	
	

	4. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
	Взаимопосещение

	
	
	

	5. Посещение заседания ШМП
	
	
	
	

	Октябрь

	1. Диагностика затруднений в педагогической практике 

2. Занятие «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий»
3. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
4. Оказание помощи в заполнении классного журнала и журнала группы
5. Посещение заседания ШМП
6. Беседа по участию студентов и педагогов в научно-практической конференции. Оказание помощи, рекомендации
	Диагностика возникающих затруднений молодого педагога в виде анкетирования 
Посещение и взаимопосещение занятий
Методические консультации

Беседа
	Успешная адаптация молодого педагога в колледже


Повышение профессиональной компетенции молодого педагога 

	
	

	Ноябрь

	1. Занятие «Организация учебной практики»
2. Оказание помощи в подготовке и проведении занятий в соответствии с требованиями ФГОС
3. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
4. Помощь при проведении мероприятий в рамках декадника ПЦК СП, ПБ и Э
5. Посещение заседания ШМП
	Беседа
Методические консультации
Посещение и взаимопосещение занятий 

	Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания

	
	

	Декабрь

	1. Занятие «Подготовка и проведение промежуточной аттестации в форме экзамена/дифференцированного зачета»
2. Практикум «Формы опроса обучающихся»
3.  Оказание помощи в подготовке и проведении занятий в соответствии с требованиями ФГОС
4. Анализ педагогических ситуаций
5. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
6. Посещение заседания ШМП
	Беседа

Практическое занятие

Методические консультации
Посещение и взаимопосещение занятий 

	Активизация практических навыков преподавания 
	
	

	Январь

	1. Анализ проведения занятий в виде практических работ
2. Практикум «Организация работы с неуспевающими обучающимися»
3. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
4. Посещение заседания ШМП
	Практическое занятие


Посещение и взаимопосещение занятий
Методические консультации
	Совершенствование методов работы
Повышение общей и качественной успеваемости в группах
Совершенствование методов обучения
	
	

	Февраль

	1. Практикум «Способы повышения активности обучающихся на занятиях»
2. Занятие «Организация самостоятельной работы обучающихся»
3.Участие в городской научно-практической конференции на тему «Мой первый опыт»
4. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
5. Посещение заседания ШМП
	Практическое занятие

Методические консультации 
Научно-практическая конференция
Посещение и взаимопосещение занятий

	Совершенствование методов работы 


Участие в конференции
	
	

	Март

	1. Практикум «Личностное развитие обучающихся»
2. Занятие «Активные методы обучения»
3. Типичные конфликтные ситуации в ходе образовательного процесса и их разрешение 
4. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
5. Посещение заседания ШМП
	Беседа

Методические консультации
Посещение и взаимопосещение занятий

	Реализация программы воспитания, методы работы с группой, отдельным обучающимся
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	Апрель

	1. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности молодого педагога в коллективе
2. Занятие «Подготовка к промежуточной аттестации»
3. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
4. Посещение заседания ШМП
	Анкетирование


Методические консультации
Посещение и взаимопосещение занятий 
Методические кон-сультации
	Проведение  анализа и рефлексии деятельности, выявление причин своих профессиональных проблем, определение методов их устранения
	
	

	Май
	
	

	1. Практикум «Отчетная документация преподавателя»
2. Занятие «Проведение консультаций перед экзаменами»
3. Посещение заседания ШМП
	Методические кон-сультации



	Совершенствование методов обучения
	
	

	Июнь
	
	

	1. Подведение итогов работы и предварительное планирование работы на следующий год
2. Выступление молодого специалиста на ШМП

	Методические консультации 
Презентация «Я - молодой преподаватель: победы и проблемы»

	Анализ деятельности молодого преподавателя и планирование последующей работы с учетом возникших проблем
	
	




