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Цель и задачи наставничества

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации и оказание помощи молодому преподавателю в его профессиональном становлении.
Исходя из поставленной цели, вытекают следующие задачи:
· определить уровень профессиональной подготовки начинающего преподавателя; выявить затруднения в педагогической практике и принять меры;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с обучающимися; 
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающего преподавателя.

План реализации программы наставничества:

1. Взаимопосещение уроков и занятий и их последующий анализ
2. Совместная подготовка и отбор дидактического материала для уроков и занятий
3. Совместная разработка планов-конспектов занятий по теме
4. Изучение методической литературы по предметам, преподаваемых наставляемым преподавателем.
5. Беседы с молодым специалистом по определённым разделам педагогики, научному содержанию предмета, методики преподавания
6. Консультации по частным вопросам методики преподавания 
7. Участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, методических объединениях

Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности

	Содержание мероприятий
	Формы и методы 
работы с молодым преподавателем 
	Прогнозируемый 
результат
	Фактический результат
	Оценка наставника

	сентябрь

	1. Изучение ФГОС СПО, рабочих программ, календарно-тематического планирования
2. Оказание помощи в разработке поурочных планов
3. Составление плана работы с молодыми педагогами
4. Практикум «Цель урока и его конечный результат»
5. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
6. Посещение заседаний ШМП
7. Проведение беседы по соблюдению профессиональной этики и соблюдения субординации с обучающимися
8. Помощь при проведение входного контроля на занятиях. Рекомендации
	Консультация
Взаимопосещение
Беседа
	Практическое применение приобретенных компетенций
	
	

	октябрь

	1. Диагностика затруднений в педагогической практике через анкетирование
2. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
3. Оказание помощи в разработке тематического планирования, заполнении журналов, планировании занятий
4. Посещение заседаний ШМП
5. Встреча с психологом
6. Проведение беседы по участию студентов и педагогов в научно-практических конференциях. Оказание помощи, рекомендации
	Помощь молодому педагогу в проведении
диагностики затруднений

Посещение и взаимопосещение уроков 
Методические консультации
	Успешная адаптация молодого педагога в колледже

Повышение профессиональной компетенции молодого педагога 

	
	

	ноябрь

	1. Занятие «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий»
2. Оказание помощи в подготовке и проведении занятий в соответствии с требованиями ФГОС
3. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
4. Посещение заседаний ШМП
[bookmark: _GoBack]5. Помощь при проведении мероприятий в рамках декадника ПЦК «Машиностроение»
	Консультация



Посещение и взаимопосещение уроков 
Методические консультации
	Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания

	
	

	декабрь

	1. Беседа «Дифференцированный подход в организации учебной деятельности»
2. Практикум «Формы и методы работы на занятиях»
3.  Оказание помощи в подготовке и проведении занятий в соответствии с требованиями ФГОС
4. Анализ педагогических ситуаций
5. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
6. Посещение заседаний ШМП
7. Беседа «Формы проведения экзамена и зачета». Рекомендации
	Беседа


Практическое занятие

Посещение и взаимопосещение уроков 

Методические консультации
	Активизация практических навыков преподавания 
	
	

	январь

	1. Анализ контрольных, практических, лабораторных работ
2. Практикум «Организация работы с мотивированными и неуспевающими обучающимися»
3. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
4. Посещение заседаний ШМП
	Практическое занятие

Посещение и взаимопосещение уроков 
Методические консультации
	Совершенствование методов работы
	
	

	февраль

	1. Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда»
2. Занятие «Способы контроля учебных успехов учащихся (комплексные работы, портфолио)
3. Участие в научно-практических семинарах, проводимых образовательных организациях
4. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
5. Посещение заседаний ШМП
	Практическое занятие
Методические консультации 
Конкурс педагогического мастерства
Научно-практическая конференция
Посещение и взаимопосещение уроков 
	Совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности

Участвовать в профессиональных мероприятиях: конкурсах, семинарах, конференциях
	
	

	март

	1. Ознакомление с требованиями и вариантами оформления профессионального портфолио
2. Разрешение конфликтных ситуаций в ходе образовательного процесса
3. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
4. Посещение заседаний ШМП
	Беседа

Методические консультации
Посещение и взаимопосещение уроков 

	Умение оформления профессионального портфолио 

Умение проектировать воспитательную систему, работать с группой 
	
	

	апрель

	1. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности молодого педагога в коллективе
2. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
3. Посещение заседаний ШМП
	Анкетирование


Методические консультации
Посещение и взаимопосещение уроков 
	Проводить анализ и рефлексию деятельности, выявлять причины своих профессиональных затруднений и выбирать методы их устранения
	
	

	Май

	1. Подведение итогов работы за год
2. Выступление молодого специалиста на ШМП
3. Взаимопосещение занятий с последующим анализом, оказание методической помощи
4. Подведение итогов работы и предварительное планирование работы на следующий год
5. Посещение заседаний ШМП
	Методические консультации 
Методические консультации
Посещение и взаимопосещение уроков 

	Грамотно презентовать и предъявлять себя, как специалиста и свою
профессиональную деятельность через современные формы
	
	




														_____________  О.Л.Мрясова
